TILAPAISEN VALIOKUNNAN LAUSUNTO ALOITTEESEEN

Tilapainen valiokunta (jatkossa valiokunta) aloitti tydskentelynsa 5.5.2022 jarjestdytymiskokouksessa.
Valiokunta on ty6ssaan kuullut seuraavia tahoja:

e kunnanjohtaja

e kunnan johtoryhman jasenet

e kunnanvaltuuston puheenjohtajisto
e kunnanhallituksen puheenjohtajisto
e konsultti Anna-Maija Summanen

e tyosuojelupaallikko

Kuulemisten ja saatavilla olevan vahaisen kirjallisen materiaalin perusteella valiokunta on muodostanut
asian etenemisestd seuraavan kasityksen:

Rautalammin kunnan ohjeiden mukainen prosessi epaasiallisesta
kayttaytymisesta

Rautalammin kunnassa on olemassa prosessi seka toimintaohjeet epaasiallisten tilanteiden hoitamiseen
organisaatiossa. Haasteelliseksi prosessin tekee poliittisten paattajien ymmarrys prosessin
noudattamisesta.

Prosessin kulku

e TyoOntekijan tekema epaasiallisen kayttaytymisen ilmoitus esihenkil6lle, tydsuojelupaallikolle tai
tyosuojeluvaltuutetuille. Asian dokumentoi joko ilmoituksen tekija tai vastaanottaja
vastaanottohetkella.

e Mikali ilmoitus koskee esihenkilda, ilmoitus tehddan seuraavalle esihenkildlle tai edelld mainitulle
tydsuojeluorganisaatiolle.

e Tyontekijan ilmoituksesta tulee kdyda ilmi ilmoituksen laatija, ketd asia koskee, miten hairintda on
ilmennyt ja milloin se on tapahtunut.

e Vastaanottajan tulee merkita muistiin vastaanottopaivamaara, nimi ja asian johdosta kaydyt
neuvottelut tai selvitystoimet. Lisaksi lomakkeelle tulee tydnantajan ratkaisu asiaan
paivamaarineen.

e Ratkaisu saatetaan tietoon tydntekijalle, tydnantajalle sekd kohteelle, josta ilmoitus on laadittu.

Kuntalain mukaan puuttumisvelvollisuus on kunnanhallituksella, jonka tietoon puheenjohtajan on asia
saatettava viivytyksetta ja kokonaisuudessaan. Yksittdiselld valtuutetulla ei ole omaa roolia kunnan
henkilostohallinnossa, vaan han toimii aina toimielimen jasenena sen paatésten mukaisesti. Kuntalain 85 §
mukaan kunnanhallituksen on pyydettadva selvitys tapahtumista asianosaiselta luottamushenkil6lta.
Kunnanhallituksen poytakirjasta on ilmettava kaikki kasittelyn kannalta olennaiset seikat, kuten paatos
mahdollisen asiaa kasittelevan epavirallisen tydoryhman asettamisesta, sen kokoonpanosta ja tehtavista.
Asian kasittelyn kunnanhallituksessa on oltava hyvan hallinnon mukaista ja noudatettava
viranomaistoiminnan julkisuudesta annettuja saannoksia. Hallituksen tulee yksil6ida, kuinka
luottamushenkilon menettely on ollut kuntalain valossa virheellista tai silla tavoin moitittavaa, etta siitad on
ilmoitettava valtuustolle. (KT-lehti 2/2016 Mari Ojalammi, vaitoskirjatutkija, Kunnan puututtava
asiattomaan kaytokseen)



Valiokunnan kasittelyssa olevan tapauksen prosessin mukainen
eteneminen

Rautalammin kunnassa ei prosessiin kuuluvia kaikkia vaiheita ole kirjallisesti dokumentoitu. Tapauksessa on
pidetty pienelld ryhmalla salaisia ja erillisia suullisia keskusteluja. Tilaisuudet on pidetty ilman muistioita,
paatoksia tai epakohtailmoituksia etenkin ajanjaksolla vuoden 2021 lokakuun viimeiselta viikolta aina
15.2.2022 saakka. Tdma ei vastaa hyvan hallinnon mukaisia menettelyja julkishallinnossa. Lisdksi asiaan
liittyvia viranhaltijapaatoksia on tuotu esille tilanteen pitkittyessa vasta 19.4.2022 eika luotettavan
hallinnon kannalta oikea-aikaisesti.

Tilanteen alkaminen on valiokunnalle tarkentunut lokakuun viimeiselle viikolle, mutta asiasta ei ole
dokumentaatiota tai tarkkaa paivaa kenenkaan tiedossa. Kunnanjohtaja on tuonut asian esille
kunnanhallituksen puheenjohtajalle. Kirjauksia tai tarkkaa pdivamaaraa heilla ei ollut antaa.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja on ottanut yhteytta tyosuojelupaallikkoon, mutta tatakaan ei ole kirjattu
eika tastakaan ole laadittu muistiota. Asia on pidetty tdman jalkeen heidan kolmen vélisena asiana aina
15.2.2022 saakka, jolloin kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtajalle asiasta kertoi puhelimessa
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Taman jalkeen kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
hallintojohtaja ja tydsuojeluvaltuutettu pitivat palaverin.

Kaksi valtuuston puheenjohtajaa ja kunnanhallituksen 2. varapuheenjohtaja saivat asiasta tietoa 1.3.2022,
kun tyosuojelupaallikkd kutsui heidat kuulemistilaisuuden kaltaiseen tilaisuuteen. Yhteen valtuuston
puheenjohtajaan otettiin yhteyttd vasta muutamaa paivada myohemmin, ja kun kavi ilmi, ettd han -
tehtdvassa vasta aloittaneena - ei ollut osallistunut kunnanhallituksen kokouksiin, hanta ei kutsuttu
kuultavaksi.

Kaikille puheenjohtajille kerrottiin eri syy "kuulemiseen”: puhuttiin painostuksesta ja sanottiin, ettei
tyoskentely kunnanhallituksessa ei ole juohevaa. Yhdelle ei kerrottu minkaanlaisista ongelmista eika edes
mainittu johtoryhmaa.

Tilaisuuden jarjestivat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja,
tyosuojelupaallikko seka ulkopuolinen konsultti.

IImaisua “epéasiallinen kohtelu” ei kdytetty kuulemiskutsussa eika seuranneissa keskusteluissa. Tama
ilmaisu, joka on koko nyt kdsiteltdvana olevan asian juurisyy ja kunnanhallituksen puheenjohtajien
liikkeellepaneman tyosuojeluprosessin aihe, ilmestyi ensimmaisen kerran vasta ulkopuolisen konsultin
kirjoittaman haastattelumuistion otsikkoon."

Kunnanhallitukselle asia on tietoon saatettu iltakoulussa 4.4.2022, josta voitaneen todeta, ettei se ole
kunnanhallituksen virallinen kokous vaan keskustelutilaisuus. Tilaisuudesta laadittiin muistio, jota kaikki
paikallaolijat eivat pystyneet allekirjoittamaan. lltakoulun aineistossa esiteltiin konsultin omia tulkintoja,
jotka perustuivat hyvin suppeaan haastatteluotokseen. Esimerkiksi valtuuston puheenjohtajistosta konsultti
kuuli vain yhta. Konsultti keskittyi 1ahinnd kunnanjohtajan kokemuksiin. Aineistossa oli epatarkkuutta,
huomattavan subjektiivisia johtopdatoksia ja jopa epatosia vaittamia.

Rautalammin kunnassa tdman tapauksen osalta ei ole edetty prosessin mukaisesti eikd prosessia ole
saatettu viivytyksetta loppuun. Tilanne on pitkittynyt ja oikeastaan on edelleen kesken tai aloittamatta
luotettavasti.

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on kunnanjohtajan hallinnollinen ja tyonjohdollinen esihenkilo.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ei ole toiminut epaasiallisen kohtelun prosessin mukaisesti



vastaanottaessaan ilmoitusta eikd myodskaan kirjannut tapahtuman kulkua millaan tavoin tai huolehtinut
jonkun muun tekevan kirjauksia asiasta. Kunnanjohtajan esimies ei ole ohjannut tyota tai jarjestanyt
tyonohjausta kunnanjohtajalle, vaikka johtoryhmalaiset ovat asian tuoneet hdnen tietoonsa syksylla 2021.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan asian kasittely ei ole ollut sujuvaa ja han on itse kertonut yrittaneensa
salata tapauksen ja selvittelevansa tapausta itse. Viivytykseton tapauksen kasittely ei ole onnistunut.
Kasittelyssa on ollut tauko, joka kunnanhallituksen puheenjohtajan selvityksen mukaan johtunut hanen
estymisestdan joulu-helmikuussa. Todettakoon kuitenkin hdnen hoitaneen muuten luottamustehtavidan
normaalisti lukuun ottamatta yhta kunnanhallituksen kokousta 14.2, jonka on hoitanut 1.
varapuheenjohtaja.

Asian kasittely on ollut salaista, jopa hallituksen puheenjohtajistolta. Lisaksi kasittely on ollut pitkittynytta
eika ole valmistunut vielakaan 6.6.2022. Kunnanhallituksen puheenjohtajisto ei ole noudattanut kuntalakia
eika hyvaa hallintotapaa. Nain ollen kunnanhallituksen puheenjohtajisto ei ole toimintakykyinen eika nauti
valiokunnan luottamusta.
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